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说明

	本追求材料是特为各地召会圣徒，在事奉上的成全而编辑，其内容乃根据二○○○年三月三十一日至四月二日，于美国加州温吐拉举行的国际长老及负责弟兄训练课程。该次训练总题为“为着生机建造基督的身体所需要的工作、生活与异象更进一步的训练”，其中有三篇信息说到“新约中的领导”，编辑为本册的六课追求材料，每课包含纲目及职事信息摘录两部分，均摘自李常受弟兄的著作。

	
第一课　神的行政（一）

	纲目

	壹　神在旧约里的行政：

	一　直到出埃及十九章，我们在神的选民中间，不大看到神的行政：

	1　耶和华在西乃山告诉以色列人，祂要他们作“祭司的国度”并“圣别的国民”—6节。

	2　在西乃山的这个国度里，开始了神在祂百姓中间的行政。

	二　神在旧约里的行政，是凭着祂即时的说话，加上祂常时、写出来的话，借着一些代理人而有的：

	1　神的行政不是独裁者的专制，也不是百姓的民主。神在以色列人中间的行政乃是神治，指明神亲自来管治、管理、治理祂的百姓，是直接的，不过是借着一些代理人。

	2　这些代理人就是那为神的神治一同效力的祭司和长老，士师或君王，他们是直接的治理者。

	3　神在以色列人中间的神治，乃是照着祂写在律法上常时的说话，或借着大祭司的胸牌，用乌陵、土明所启示出来，神即时的说话，或借着申言者，凭着神的灵降在某些人身上，使他们能说神的话，而发表出来，神即时的说话—出二八30，利八8，民二七21，申三三8，撒上二八6，拉二63，尼七65。

	4　我们要完全明白神今日在祂新约行动里的行政，就必须回头看旧约对于新约行政的预表；神的行政是神亲自直接的管理和管治，这神圣的管理就是神治。

	 

	职事信息摘录

	在出埃及十九章，…以色列民大概有二百多万。…他们不是一个一个单独的从埃及出来，乃是一个团体的百姓，甚至是一民、一国，从埃及出来。当他们来到西乃山时，神称他们为祭司的国度，并圣别的国民。在西乃山的这个国度里，开始了神在这地上在祂百姓中间的行政。

	神的行政不是独裁者的专制，也不是百姓的民主。神在以色列人中间的行政乃是神治，指明神亲自来管治、管理、治理祂的百姓，是直接的，不过是借着一些代理人。在以色列人中间，这些代理人就是那为神的神治效力的祭司和长老。祭司乃是领受神的话，神的说话，神的指示的人。神的说话，就是祂常时和即时的说话，乃是以色列人活的宪法。

	在颁赐律法以前，还没有神常时的说话，但一直有神即时的说话。律法乃是神常时的说话。律法，就像美国的宪法，可视为神亲自所写，神百姓的第一部成文宪法。然而，旧约给我们看见，单凭神写出来的宪法还不够，还需要神即时的宪法，就是神即时的说话。神即时的说话总是与祂写出来的话并行。在以色列人中间的神治，乃是照着神写在律法上常时的说话，或神借着大祭司的胸牌，用乌陵、土明所启示出来即时的说话而有的管治。（出二八，利八，民二七，申三三，撒上二八，拉二，尼七。）

	在神的管治里非常重要的一部分，就是神借着大祭司胸牌上的乌陵、土明所说即时的话。在以色列人当中，一面有长老，另一面有祭司。…在众祭司当中有大祭司，穿着祭司的衣袍。这些衣袍最重要的部分就是以弗得上面的胸牌。（出二八15～30。）胸牌上有十二块宝石，刻有以色列十二支派的名字。（17～21。）…以色列十二支派的十二个名字是用希伯来文二十二个字母中之十八个所组成的。其余四个字母刻在一块叫作土明的宝石上。“土明”这辞指明完全或完整。这样，希伯来文的二十二个字母都可以在胸牌连同附加的土明上找到。

	此外，…乌陵意即光，乃是加进胸牌里，放在十二块石头底下的发光体。正常的时候，胸牌的十二块石头都在乌陵的照亮之下。当祭司带着胸牌进到神面前的时候，忽然一块刻有某个名字的石头变暗了。石头这样变暗，就是神即时的说话。这样一个字母接着一个字母，大祭司就能拼出一个字、一个句子、以至一整段话，直到神完满的决断得着确定。…每逢发生了成文的律法所不能决断或解决的难处，大祭司就带着胸牌进到神面前，仰望神，并读胸牌上的字母。那样，他就得着神的说话。这就是领受神关于祂行政之即时启示的路。

	大祭司从神领受了即时的说话以后，不是直接执行或实行神所说的。他乃是把所领受的传与长老们，长老们就成为神百姓当中直接的治理者。约书亚可视为当时神百姓中领头的长老。伴随着约书亚的大祭司是以利亚撒，他是亚伦的后代。神叫摩西告诉约书亚，他若要知道神的旨意或带领，就要到祭司以利亚撒那里，以利亚撒要“凭乌陵的判断，在耶和华面前为他求问”。（民二七。）他们二人在神的行动里是走在一起的。其中一人负责进到神面前领受神即时的说话，另一人接受神圣的说话，治理神的百姓。

	当君王职任衰弱时，就有申言者兴起。大卫犯罪的时候，拿单就来责备他，在神的行政上帮助他。（撒下十二～。）从大卫的时候起，直到玛拉基的时候为止，（玛一，）所有的申言者都是神所使用的人，向神的百姓说神即时的话，帮助治理者，君王，在神的百姓中间执行神的行政。（应时的话，一六至二○页。）

	
第二课　神的行政（二）

	纲目

	贰　神在新约里的行政：

	一　在新约里，使徒设立长老，执行神在众地方召会里的行政—徒十四23，多一5。

	二　在旧约神的国里，宪法就是律法；在新约神的国里，宪法乃是使徒的教训：

	1　在新约里，基督顶替了律法—但在神的行政这一方面的意义上，乃是使徒的教训顶替了律法—加二16，徒二42。

	2　使徒的教训就是完整的新约，没有人可以在神圣的启示上加添什么，或从其中删去什么—来一2上，太二八19～20，约十六12～15，彼后三15～16，启二7，二二18～19。

	三　在新约国度里，照着使徒的教训，长老是直接的治理者；（林前五；）此外，照着主即时的说话，所有在基督里的信徒，包括长老在内，都是神的祭司，（彼前二5，启一6，）有基督这位大祭司活在他们里面。（来八1，罗八10。）

	四　今天在神地上的行政里，除了那些作祭司直接从主领受启示，以及作治理者执行神所说的人，还有申言者和教师，帮助长老职任和祭司职任—徒十三1～4。

	五　使徒选立了长老，把召会交托在他们手中以后，使徒就没有地位治理召会，但他们有地位、权利和责任，吩咐长老去作；在新约里，使徒虽是在召会事务上放手不管地方召会的治理，但召会还是需要使徒的教训、指示和吩咐—林前五13，提前五19～20，林前十一34。

	六　众召会在行政上是地方的，但不是绝对独立的：

	1　使徒虽然放手不管召会的事务，但这不是说，每一个地方召会成了一个独立的实体；这也不是说，既然众召会是在使徒的教训之下，众召会就成了联邦—林前四17，启二1，7。

	2　一面，众召会是地方的、分开的；另一面，众地方召会仍是基督独一的身体—徒八1，十三1，弗四4，西三15。

	七　在新约里，使徒的教训乃是真正的领导：

	1　在四福音里，领导的是主耶稣；那个领导是在于一个人位。

	2　使徒们在同工们的行动这件事上并不严格，但所有的使徒在使徒的教训上，都非常严格—提后四9，多三12，林前十六12，提前一3～4，约贰9～10。

	 

	职事信息摘录

	在旧约里律法可视为神百姓的成文宪法。在新约里，为着神在祂子民中间的行政，是什么顶替了律法？我们知道是基督顶替了律法，但我们在这里是说到在神的行政这一方面和意义上，是什么顶替了律法。在新约里，乃是使徒的教训顶替了律法。

	整本新约，就是使徒完整的教训，必须被视为神新约国度的宪法。…此外，在新约时期，仍然有即时的说话。在新约里，我们有大祭司和众祭司的实际。在旧约里，祭司是一班人，长老是另一班人。但在新约里，这两班人乃是一个。所有在基督里的信徒，包括长老们，向着神都是祭司。（彼前二，启一。）长老们都是祭司，而基督是大祭司。（来三1。）基督在哪里？我们知道祂在诸天之上坐在神的右边，（罗八，）但我们必须看见，为着神在这地上在我们中间的行动，我们的大祭司基督是在我们里面。（。）所有的长老都需要宣告，大祭司基督是在他们里面。我们有这样一位大祭司。（来八1。）长老们也是祭司，该是在神的管治中治理召会的人。如果在长老治理下的召会发生了难处，长老们要如何解决？在旧约里，必须查考律法，找出该作什么，才能解决难处。在召会里如果发生了难处，我们就要查考新约的宪法。

	如果我们在成文的宪法中找不到什么直接说到某个问题，或者我们找到了，但不清楚如何应用，我们就需要即时的说话。要得知执行成文宪法的时间和方式，还需要主即时的说话。我们怎样才能得着主即时的说话？我们必须进到主面前，停留在主的面光中，仰望主，求主给我们看见该作什么。然后我们要读胸牌上所有的字母。胸牌上的石头连同其上的字母指众圣徒，就是神的子民。我们要读召会里的人。我们在主的面光中，同着主，并凭着胸所表征主爱的度量，来读召会里的人，就会得着一些指示，知道该在什么时候，用什么方式执行成文宪法上所说的。这就是照着使徒写出来的教训领受即时的说话。当然，我们不该作任何违背使徒教训的事。在旧约里，人不可作任何事干犯律法；但要执行律法，还需要神自己即时的说话。我们有了神即时的说话，我们就不是说自己的话。我们所说的不是出于民主，也不是出于专制，乃是出于神治，因为是神亲自照着祂写出来的宪法说即时的话，以管治并管理祂的子民。

	我们也必须记住长老职任的原则。长老总是复数的。因为长老是复数的，就需要很多的交通。真实的交通必须是在主的面光中。任何长老之间的交通，若不是在主的面光中，就不是真实的交通。因此，长老们都该操练实行在主的面光中有交通。在这种交通中，那在基督爱的度量里的“乌陵”和“土明”必定会说话。长老们就会知道主对祂子民的心意是什么，以及主在他们的所在地，为着那里的召会想要执行的是什么。长老们是祭司，从神领受即时的话；也是治理者，把他们从主所领受的执行出来。关于神的行政，在旧约里的原则如何，在新约里也是一样。

	主的话里还有另一个重要项目，是我们必须了解的。众召会在行政上固然是地方的，但众召会不是绝对独立的。我们在主恢复的历史中，从弟兄会自治的实行受了警戒。美国各州都有自己的行政和政府，但它们不是全然独立的。各州在某个程度上是分开的，但这不是说它们是绝对独立的。各州若是绝对独立的，美国就不是一个国家，而是成为五十个国家了。

	一面，众召会的长老有权利和地位，独立的治理众召会；另一面，众召会都该听使徒们从神所领受的话，就是新约的教训。一面，众召会是地方的、分开的；另一面，众地方召会仍是基督独一的身体，是个生机体，而不是联邦，那是个组织。我们需要照新约所说的，分开的在各地方召会聚会，但众地方召会仍是基督独一的身体。

	彼得和保罗在同工们的行动这件事上并不严格。如果他们劝一位同工作一件事，而他不觉得要那样作，也没有问题。〔林前十六12。〕但使徒们在使徒的教训上都非常严格。〔提前一3～4，约贰9～10。〕…使徒们不会容忍任何与神新约的经纶不同的教训。在使徒的教训这件事上，使徒们非常严格。…这证明使徒的教训实际上就是新约里真正的领导。（应时的话，二三至三四页。）

	
第三课　新约的领导（一）

	纲目

	壹　基督的为首身份：

	一　基督已经被神立为主为基督—徒二36。

	二　基督已被高举，作一切掌权者的元首—徒五31。

	三　基督已被立为地上君王的元首—启一5。

	四　基督已被设立向着召会作万有的头—弗一22。

	五　基督是召会的头—西一18。

	六　基督在神的为首之下，是各人的头—林前十一3。

	贰　在召会生活中的领导：

	一　长老在召会生活中殷勤带领—来十三24，罗十二8。

	二　长老在教导圣徒上劳苦—提前五17上，三2。

	三　长老牧养召会—神的群羊，按着神监督他们，不是作主辖管他们，乃是作群羊的榜样—彼前五2～3。

	四　长老当得圣徒的敬重、服从、敬奉—帖前五12，来十三17，提前五17下。

	 

	职事信息摘录

	正确的领导是重大的事。在任何人类的团体中，都需要正确的领导。若是一国有卓越的总统，该国就会是卓越的国家。另一面，若是领导差，该国人民就会受苦。甚至在一个家里，有正确的领导也帮助家中的每个人。没有正确的领导，就有混乱和紊乱。神不是混乱的神，乃是和平、有次序的神。（林前十四33，40。）

	我们物质的身体在这样正确的次序中，照样，在召会，就是基督的身体（林前十二27，弗一22～23）中也有次序。有些人曾说，既然召会是众圣徒的召会，召会中的众圣徒在各方面都是同等的，在他们中间就没有领导或代表权柄。这是分裂召会并将紊乱带给召会的教训之风。（弗四14。）…说所有的肢体都是同样的，他们中间没有领导，这不是照着神的命定。

	神在旧约里的子民集合成为一体时，他们中间有次序井然的正确光景。同样，在全部新约里，我们能看见神全然反对任何一种的混乱。我们必须照着神纯正的话语，看见新约中的领导这个真理。圣经是我们的“宪法”。在美国这样的民主国家，最高的权柄不是总统或国会，乃是宪法。要解决任何事，我们必须回到我们的“宪法”，就是圣经。

	关于新约的领导，圣经首先说到基督的为首身份。全宇宙独一的头就是主耶稣基督。基督已经被神立为主为基督。（徒二36。）主是神，祂一直是主。（路一43，约十一21，二十28。）然而，在祂成为肉体时，祂成了人；创造主成了受造之物。祂是人，在复活里将祂的人性带进神里面以后，才在升天里被立为主。不仅如此，祂是神所差并所膏的一位，祂生下来就是基督。（路二11，太一16，约一41，太十六16。）但连这样的一位，也是在祂的升天里面，才正式被立为神的基督。

	神立那人耶稣为主，要将万有归一于一个元首之下，并拥有万有。…耶稣被立为主，作万有的主，（徒十36，）是要拥有万有。…耶稣也在祂的复活和升天里被立为基督，以完成神的使命，神的计划和永远的经纶。主是拥有者，基督是实行者。祂是拥有万有的一位，祂也是完成神使命的一位。

	基督被高举，作一切掌权者的元首。（徒五31。）…祂拯救我们的方式是借着作元首。因为祂管制万有，祂就有拯救我们的大能、权柄、能力和性能。在祂的为首之下，我们得救了。

	基督已被立为地上君王的元首。（启一5。）地上有许多君王、女王和总统，但这些人的元首乃是基督。神立基督为元首，高举祂作元首。…不仅如此，神已设立基督向着召会作万有的头。（弗一22。）基督的所是，都向着召会。基督是召会的头。（西一18。）头的所是，都借着身体中生命的循环传输给召会。…基督在神的为首之下，也是各人的头。（林前十一3。）团体的说，基督是召会的头；个别的说，基督是各人的头。祂自己仍在神的为首之下。宇宙中有何等奇妙的次序。神在基督之上，基督在万有之上。祂作万有的头，是召会的头，也是各人的头。

	新约的领导〔也〕包含召会中的长老和那些在职事中带头的人。…召会生活中的领导得以执行，乃是借着长老在教导圣徒上劳苦，（提前五，三，）以及长老牧养召会—神的群羊，按着神监督他们，不是作主辖管他们，乃是作群羊的榜样。（彼前五～。）

	召会中领头的人必须在凡事上带头。他们必须在群羊中作领头的羊，就是头羊。当群羊中前头的羊行动时，其余的羊就跟随。然而，前面的羊一无所作时，全群就都停顿。…长老若出去传福音，召会中许多人会跟随他们。另一面，长老若不带头出去，而仅仅劝勉其他的圣徒作这事，很少圣徒会去。作长老的路不是吩咐别人，乃是带头。长老若在教导上劳苦，并且牧养、监督、作群羊的榜样，众圣徒就会尊敬并信从他们作领头的人。

	长老当得圣徒的重看、信从、敬奉。（帖前五12～13，来十三17，提前五17。）给长老的敬奉可包括物质的供应。有些长老没有为着生活而带职业，因为他们太忙于召会的事。他们没有收入，他们凭信而活。圣徒当给他们一些物质的供应，借以敬奉他们。这是召会生活中正确的次序，有正确、美丽的光景。（使徒的教训与新约中的领导，一七至二三页。）

	
第四课　新约的领导（二）

	纲目

	叁　在职事中的领导：

	一　在新约职事中，彼得在犹太人中间带头—加二7下。

	二　在新约职事中，保罗在外邦人中间带头—加二7上，罗十一13。

	三　在新约职事中的领导，重在新约的教训，过于重在新约职事中带领的人：

	1　领头的人在指示他们同工的行动上，不是严格的—林前十六12。

	2　领头的人在新约的教训上，是严格的—提前一3～4，约贰9～11。

	四　在新约职事中，神在领头人身上的代表权柄：

	1　为着建造人，并不是为着拆毁人—林后十三10。

	2　在他们的教训上—林前四17下～21，七17下，十六1，十一2，帖后三6，10，12，14。

	3　在他们处理召会的难处和事务上—林前一10，五11～13，十一34下。

	4　在他们责罚圣徒的不顺从上—林后十6。

	5　在他们选立长老并对付长老的事上—徒十四23，多一5，提前五19～20。

	肆　神在召会治理上的行政：

	一　神的行政不是专制，也不是民主，乃是神治。

	二　在旧约以色列人中间神治的行政：

	1　借着祭司职任同乌陵、土明—出二八29～30，民二七15～23。

	2　借着申言者的配搭—撒上三1，19～21。

	三　在新约众召会里神治的行政：

	1　借着住在使徒与长老灵里的那灵，使徒与长老都是新约的祭司，有新约教训的启示—徒十五6，23，28，二42，帖前五12，提前三2，五17。

	2　借着新约申言者的配搭—徒十三1。

	 

	职事信息摘录

	新约的领导也包含在职事中的领导。在新约职事中，彼得在犹太人中间带头。（加二7下。）在行传前十二章，我们可以看见彼得在职事中带头。在行传后十六章，在新约职事中，保罗在外邦人中间带头。（加二7上，罗十一13。）

	在新约职事中的领导，重在新约的教训，过于重在新约职事中带领的人。新约的领导不重在彼得或保罗，乃重在他们的教训。彼得或保罗若偏离了他们的教训，圣徒就不会跟随他们。召会跟随使徒的教训，召会也跟随使徒，因为使徒有新约的教训。使徒遵守他们的教训，他们在他们的教训里，他们也与他们的教训是一。…在职事中领头的人，在指示他们同工的行动上，不是严格的。〔林前十六12。〕…然而，领头的人在新约职事的教训上，是严格的。（提前一3～4，约贰9～11。）…这证明职事中真正的领导是在于使徒的教训。

	新约给我们看见在职事中，神在领头人身上的代表权柄。在家庭中有代表权柄，在人类政府中也有代表权柄。没有代表权柄，全地会成为无政府状态，没有次序，并且不适合居住。…圣经有力的启示神在召会生活和职事中的代表权柄。

	在职事中，神在领头人身上的代表权柄是为着建造人，并不是为着拆毁人。（林后十三10。）保罗有权柄，不是为着毁坏或拆毁人，乃是为着建造人。神的代表权柄是在领头人的教训上。（林前四17下～21，七17下，十六1，十一2，帖后三6，10，12，14。）保罗在他的教训上运用权柄。他在各处各召会中教导同样的事，（林前四17下，）众召会也跟随他所说的。这是保罗代表权柄的明证。权柄总是随着正确的说话。

	职事中的领导是在领头人处理召会的难处和事务上。（林前一10，五11～13，十一34下。）…职事中的领导也在领头人责罚圣徒的不顺从上。（林后十6。）…职事中的领导也在选立长老并对付长老的事上。（徒十四23，多一5，提前五19～20。）提前五章十九至二十节显示，使徒不仅有权柄选立长老，也有权柄审判他们，包括废除他们。这给我们看见，使徒是神的代表权柄。

	神的行政既不是专制，也不是民主，乃是神治。…在新约众召会里神治的行政，乃是借着住在使徒与长老灵里的那灵，使徒与长老都是新约的祭司，有新约教训的启示。（徒十五6，23，28，二42，帖前五12，提前三2，五17。）旧约大祭司胸牌上的乌陵和土明，预表那住在我们接受之灵，重生之灵里揭示的灵，圣灵。这两个调和在一起的灵，就是今日的乌陵和土明。每当作新约祭司的使徒和长老来到主面前，为着主在召会中的治理等候祂时，他们必定会从主得着一些光和一些话。借着这种方式，我们就有神在召会治理上的说话，以完成祂神治的行政。

	这神治的行政也是借着新约申言者的配搭。（徒十三1。）在地方召会中，总该有一些申言者加强我们内里的感觉。这是为着神在召会中的治理而有新约神治的行政，以完成祂新约的经纶。

	神在新约众召会里神治的行政，乃是照着那住在领头人里面，作三一神终极完成的赐生命之灵。领头人到主面前去寻求祂的引导，他们就得着一些内里的领会。申言者申言时，他们所说的就加强领头人的感觉。新约祭司和申言者在基督身体中这神圣的配搭，结果乃是神所命定的福。（诗一三三。）我盼望我们众人现在都能清楚看见关于新约中领导的事，包括基督的为首身份、在召会生活中的领导、在职事中的领导、以及神在召会治理上的行政。（使徒的教训与新约中的领导，二三至三一页。）

	
第五课　在新约的职事里
以及新约众执事之间的领导（一）

	纲目

	壹　只有一个职事，并且在这职事里只有一个领导：

	一　虽然在新约的职事里有关于领导的真理，但主没有正式的指派任何人作领导人：

	1　领导是因着在生命中长大而成形，并且是依需要而产生的。

	2　若是没有需要，领导就不会显明出来；外在的环境形成并构成了领导。

	二　职事既然只有一个，（徒一17，25，）领导也就是唯一的；神、主与那灵只有一位，领导就也是唯一的—弗四4～6：

	1　这唯一的领导乃是为着基督的身体保守那灵的一—弗四3。

	2　今天的基督教因着过多的领导而四分五裂；领导这件事，若不是应用或考量得当，就会造成分裂。

	贰　在使徒教训里的领导：

	一　领导是在使徒的教训里产生、加强，并受限制、约束的—提前一3～4，约贰9～11：

	1　保罗嘱咐提摩太，要他嘱咐那些有异议的人，不可教导与神在信仰里的经纶不同的事；那里有一个领导，嘱咐人要教导正确的事，而不是与使徒教训不同的事：

	ａ　使徒的教训乃是关于神新约的经纶，将经过过程的三一神，分赐到祂所拣选并救赎的人里面，使基督得着一个身体彰显祂自己，并使三一神能在新耶路撒冷得着完全而永远的彰显。

	ｂ　任何传讲或教导的执事，都必须完成这样的职事。

	2　约翰嘱咐信徒们不要接纳那些越过基督之教训，就是越过使徒之教训的人；在此我们也可以看见在使徒教训里的领导。

	二　保罗和约翰在新约职事的工作里，运用领头的身份规正那些教导错误的人，也嘱咐信徒们不要接纳那些教导异端，就是不照着使徒教训施教的人。

	 

	职事信息摘录

	圣经中领导（原译，领头身份，下文同）的意义，和我们天然的观念迥然不同。在马太二十章二十至二十八节，二十三章八节，十节和十一节，主所说关乎领导的话，粉碎了人对领导的思想。照着人天然、属人的观念，领头的人比别人高。但在这些章节里主说，谁愿在祂的子民中为大，就必作奴仆。因此，主对领导的观念与天然的观念相反。不错，今天在主的儿女中间需要有领头的人，但这些领头的人却需要知道，在神新约的经纶里，领导的意思是作奴仆。你若要在主的儿女中间作领头者，你必须是一个奴仆。

	根据神的经纶，在祂子民当中只有一位领头人—主耶稣基督。“也不要受领头人的称呼，因为只有一位是你们的领头人，就是基督。”（太二三10，另译。）人若认为我是主恢复中的领头人，他就是不实行真理。若有人问你，在召会中谁是领头人，你要说领头人是基督。这样回答指明我们认识真理并且实行真理。

	在神新约的经纶里，祂子民中间的领导不是职务性、永久性或组织性的；反之，领导乃是根据属灵的度量，度量最大的人就是领头的。有一段时间，可能某位弟兄有这个度量，但在另一个时期，可能是另一位弟兄。在五旬节那日，度量最大的是彼得；但在行传十五章，却是雅各。

	今天在神子民中的领导不应该是职务性、永久性或组织性的。反之，领导总是根据属灵的度量。神这样命定，是为着除掉领导的属人观念。在旧约里，君王是一个承继一个，从来没有三、四个君王同时并存的。但在新约里，主不是设立一个使徒，而是设立十二个。此后，祂又加了其他的人，如保罗、巴拿巴和提摩太。我相信还有好多使徒。不然，林后十一章十三节中怎么会有假使徒？此外，每个地方召会中总有几位长老。复数的长老职任，指明在召会中实际上没有固定的领导。

	我与倪弟兄在一起多年。我们从来没有认为他是职务的领头人，他也从来没有这样自认。每当有人把倪弟兄视为领头人，去他那里请示时，倪弟兄从来不肯说一句话。只有当人到他那里去寻求交通时，他才肯敞开自己交通一点。他从不自居为职务的领头人。照样，我不认为自己是今天主恢复中职务的领头人。

	新约启示所有神的儿女乃是一个身体。肢体虽多，头却只有一个。然而，照着我们天然的观念，以为有许多小头。我们认为肩膀、手臂、手、指头都是小头。然而，只有一个头向众肢体直接下达命令，不需要借着小头。在主的恢复里没有组织；只有一个生机体，就是身体。因此，没有任何一种小头。不要以为手臂或肩膀是小头。身体只有一个独一的头—基督。我们对领导的异象若是清楚的话，就没有人能欺骗我们。

	最后，我们需要说一点关于使徒的话。使徒有权柄么？按照我对新约的认识，使徒凭自己没有权柄控制众召会；唯有他们所供应的话才有权柄。若是众召会和众圣徒照着圣经，按着神的谕言往前，使徒们就没有权柄去干涉召会。但若是一个召会走偏或是走迷了，使徒就有义务和责任照着神的话，对付这种情形；神的话才有权柄。因此，保罗说，“你们愿意怎么样？是要我带着刑杖，还是要我在爱和温柔的灵里，到你们那里去？”（林前四21。）他也告诉他们，他在灵里与他们同在，对付了他们中间犯罪的人，把他赶出去。（五3～5。）使徒的权柄是属灵的，是在他们所供应的话里。他们在地位上，没有权柄干涉召会的事务。

	在今天新约的经纶里，在神的儿女中间，实际上没有在天然意义上的领导。在使徒们中间也没有职务性、永久性、组织性的领头人。在地方召会中，众长老也是一样。此外，众召会都在同一水平上；没有统一的组织。照样，所有工作的地域、区域和地区，也都是在同一水平上。因此，所有的使徒，所有的地方召会，所有的长老，所有的工作地区，都是在同一水平上。没有组织，没有阶级制度，而且没有职务性、永久性的领头人。我们都尊重并尊荣主耶稣基督的元首地位。我们若看见这事，就会在今天神子民中间领导的事上，正直地分解真理的话。（真理信息，二六至三六页。）

	
第六课　在新约的职事里
以及新约众执事之间的领导（二）

	纲目

	叁　保罗和约翰所运用的领导，不是在组织里的领导：

	一　起初的十二使徒虽然是主耶稣选立的，却不是组织起来的；主耶稣在十二人中的选立，都是同等的。

	二　在新约职事里的领导，不是那种控制人的属世的领导：

	1　这领导不是对于众执事的行动，乃是对于他们的教导；没有一个人该支配控制主的工作。

	2　在新约里，保罗有时告诉他的同工们，到某些地方去，（林前四17，）或是要他们留在某个地方；（多一5；）但基本上来说，这个领导不是运用在对众执事的行动上。

	3　那要去或要留下来的人，必须借着与主并与身体的交通，清楚他的决定是出于主的。

	三　一个人的传讲和教导，必须是在领导之下，受神新约经纶的启示所约束。

	四　在主的恢复里，若有人开始教导、强调或推动与神新约的经纶相反或不同的事，就需要受到领导的约束。

	肆　在新约职事里的领导，实际上不是由一个控制的人来领导，而是由在一个职事里的一个控制的启示来领导；是启示在控制，而启示是借着那些带进启示的人而控制：

	一　在我们中间的职事，虽然不是一个人的职事，却是唯一的新约职事，就是在召会时代主在地上行动的职事。

	二　主在地上的行动是借着祂唯一的职事，我们都有分于这唯一的职事。

	三　在主恢复中的领导，乃是神所赐启示的领导，这启示约束、引导并控制我们，使混乱与分裂得以避免。

	四　为着这唯一的职事，也为着这职事中唯一的领导，我们感谢主。

	五　我们都在一个领导之下，接受一个启示，走一条路，达到一个目标。

	 

	职事信息摘录

	保罗和约翰所运用的领导，不是在组织里的领导。起初的十二使徒虽然是由主耶稣选立的，却不是组织起来的。主耶稣选立十二使徒，都是同等的。在新约里，我们看不到一个带有董事、董事长、秘书等的组织。但是基督教所有主要的公会，都有董事和董事长。天主教有教皇作他们阶级制度组织的头。但在新约职事里的领导，却不是那种控制人的属世的领导。在主的恢复里，我们没有董事，也没有董事长或主席。

	此外，这个领导不是对于众执事的行动，乃是对于他们的教导，好约束他们，免得分裂。在新约里，保罗有时告诉他的同工们，到某些地方去，（林前四17，）或是要他们留在某个地方。（多一5。）但是基本上说，这个领导不是运用在对众执事的行动上。…在新约中，我们所看见的领导，主要的是对于执事的教训，不是对于同工的行动。

	当主的恢复扩展到全世界时，谁能支配这么多同工和服事者的行动？我们没有董事会或差会来支配同工的行动。没有一个人有地位支配执事们的行动。他们必须祷告，寻求主的引导，并与关心主今日在地上行动的圣徒交通。借着与圣徒交通祷告，他们就会清楚究竟是该留在当地，还是该到别的地方去。他们也会清楚，他们该一个人去，还是与别人同去。然而工人所教导、所传讲的，却应当受到约束。在这一面，领导是非常需要的。

	在恢复里，在神的职事中，我们没有照着自己喜好传讲、教导的自由。我们的传讲与教导，必须是在领导之下，受神新约的经纶的启示所约束。假使在主的恢复里，有人开始教导、强调或推动与神新约的经纶相反或不同的事，就需要受到领导的约束。这样才不会产生混乱。如果我们都对神新约经纶的职事有清楚的启示，在主的恢复里就绝不会产生混乱了。

	在新约职事里的领导，实际上不是由一个控制的人来领导。在主的恢复里，我们拒绝一人控制众人和事物的情形。我们是有领导，但不是一个控制之人的领导。我们借着那些带进职事之启示的人，在一个职事里有一个控制之启示的领导。是启示在控制，而启示是借着那些带进启示的人而控制。在主恢复里的启示，控制我们并约束我们。

	在我们中间的职事，虽然不是一个人的职事，却是唯一的新约职事，就是在召会时代主在地上行动的职事。主在地上的行动是借着祂唯一的职事，我们都有分于这唯一的职事。…在主的恢复里，这领导不是一个控制众人的个人领导。在主恢复中的领导，乃是神所赐启示的领导，这启示约束、支配并控制我们，使混乱与分裂得以避免。

	为着这唯一的职事，也为着这职事中唯一的领导，我们感谢主。我实在喜乐，我们都在一个领导之下，接受一个启示，走一条路，达到一个目标。主恢复中的圣徒若都起来，走神命定实行新约经纶的路，我们会有何等的动力！在主的新路上，所有的圣徒都有许多机会，可以借着叩门、为人施浸、建立家中聚会、教导真理、帮助人在生命中长大，而服事主。我们必须与主合作，采取新路，就是神所命定的路，以实行新约的经纶。我确信这会把主耶稣带回来。（神命定实行新约经纶的路，一八七至一九二页。）
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